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VERSLAG van de vergadering van het dagelijks bestuur van de ISD Bollenstreek, 

gehouden op woensdag 4 maart 2026 
 

AANWEZIG  de heer D.T.C. (Dennis) Salman, lid en voorzitter  
de heer J. (Jan) van Rijn, lid en plv. voorzitter 
mevrouw J.A.C. (Jolanda) Langeveld, lid  
mevrouw E.W.A. (Elsbeth) Koek, lid 
de heer R.J. ‘t Jong, secretaris 

 mevrouw C.A.M. (Elian) Cozijn, notulist 
 
mevrouw R.G.E. (Reny) Wietsma-Biesbroek (portefeuillehouder Wmo 
Teylingen) 
 

AFWEZIG    
   
1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda 
Voorzitter heet iedereen van harte welkom. Het is het laatste overleg voor de verkiezingen.  
De agenda is zonder wijzigingen vastgesteld.         

 
2. Verslag dagelijks bestuur van 4 februari 2026 

 
Tekstueel 
Het dagelijks bestuur heeft het verslag ongewijzigd vastgesteld.  
 
Naar aanleiding van: 
Geen opmerkingen.  
 
3. Lijst van toezeggingen 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van de lijst van toezeggingen. Aantal toezeggingen staat 
op de agenda. Verder geen opmerkingen.  
 

4. Ingekomen stukken en overzicht besluiten beleidsstukken 2025 en 2026 
 

4.a Ingekomen en uitgaande stukken 
Niet van toepassing.   
 
b. Overzicht beleidsstukken 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het overzicht.   
 
5. Notitie jongerennormen Participatiewet 2026 
Het dagelijks bestuur heeft het voorstel met de drie opties besproken. Het dagelijks bestuur vindt de 
doelgroep jongeren belangrijk en heeft besloten om voorlopig te kiezen voor optie 1. Dat betekent 
voortzetting van de huidige situatie en het bijzondere bijstandsbeleid daarop aanpassen. De ISD komt 
binnenkort zoals op de lijst van toezeggingen staat met een analyse over jongeren. Daaruit moet 
blijken wat jongeren echt nodig hebben en welke beleidsaanpassingen daarvoor gewenst zijn. 
Secretaris heeft recent met een aantal jongeren gesproken. Daarnaast vinden er gesprekken plaats 
met Welzijnskwartier en is de ISD samen met de NVNK in overleg over een pilot met huisartsen in 
Lisse. Voor het volgend overleg van het dagelijks bestuur volgt het aangepaste beleidsplan 
Schulddienstverlening inclusief onderdeel jongeren. Vanuit de Regiodeal zijn er betaalde trajecten 
voor jongeren mogelijk. Structuur voor jongeren is belangrijk.              
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6. KPI verslagen Erfgoed Leiden en Omstreken 2022 t/m 2025 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van de stukken. Secretaris meldt dat de ISD met de 
aanbeveling van een goed zaaksysteem aan de slag is gegaan. De kosten voor een zaaksysteem zijn 
hoog. Bij de begrotingswijziging 2026-I vraagt de ISD om een innovatiebudget om daarmee zelf een 
zaaksysteem te ontwikkelen. De partij is goed bekend met en bij de ISD en de kosten zijn dan 
aanzienlijk lager. Met het systeem kan een groot deel van de punten die rood en oranje scoren 
opgelost worden. Het dagelijks bestuur is benieuwd naar dit systeem. Secretaris zorgt voor een 
volgend overleg van het dagelijks bestuur voor meer informatie over dit systeem.     
 
7. Stand van zaken aanbesteding begeleiding 
Secretaris heeft kort de stand van zaken weergegeven. De definitieve gunning staat gepland voor  
5 maart 2026. Dan is de ‘sputtertermijn’ op de voorlopige gunning voorbij. De ISD stuurt per e-mail het 
voorstel voor de definitieve gunning. (noot notulist: 5 maart 2026 per e-mail verstuurd en het dagelijks bestuur is per  

e-mail akkoord gegaan). Na de gunning gaat de ISD met de impactanalyse aan de slag. Voor de omklap 
heeft de ISD een jaar de tijd en dat is anders dan bij de Hulp bij het huishouden. 
Secretaris meldt dat er per e-mail ook nog voorstellen komen voor de gunning van de medische 
keuring en de voorlopige gunning van de trapliften. (noot notulist: gunning medische keuring  

5 maart 2026 verstuurd en voorlopige gunning trapliften 17 maart 2026. Met beiden is het dagelijks bestuur per e-mail akkoord 
gegaan.)  

Voor ieder 1 heeft plannen om via de lokale teams een vorm van begeleiding te gaan doen. Secretaris 
is uitgenodigd voor een bijeenkomst over hun plannen. Het moet dan gaan over een algemene 
voorziening, omdat Voor ieder 1 niet mee heeft gedaan aan de aanbesteding en daardoor geen 
maatwerkvoorziening mag leveren. 
Secretaris neemt de signalen over het onder druk tekenen voor niet geleverde zorg mee. Secretaris 
kijkt naar de mogelijkheid van een meldpunt voor mantelzorgers bij de ISD.                
 

8. Evaluatie verkorte route dagbesteding  
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van de evaluatie. Het dagelijks bestuur vindt het jammer 
dat voortzetting van de huidige pilot niet mogelijk is. Inschrijving voor de landelijke pilot gaat via de 
gemeenten. Vanuit het dagelijks bestuur is de vraag gekomen of we als ISD zelf vooruitlopend op die 
landelijke pilot zo kunnen gaan werken. Secretaris geeft aan dat die optie dan moet gelden voor alle 
zorgaanbieders begeleding. De ISD organiseert na de gunning een bijeenkomst voor de gegunde 
zorganbieders. Tijdens die bijeenkomst krijgen ze uitleg over het nieuwe normenkader voor 
begeleiding. De ISD kan daar dan ook de (on)mogelijkheden bespreken die passen bij de landelijke 
pilot en waarop het dagelijks bestuur vooruit wil lopen. 
Hert dagelijks bestuur vindt wederzijds vertrouwen tussen de ISD en de zorgaanbieders belangrijk. De 
ISD kijkt bij het onderzoek breder dan de zorgaanbieders. Bestuurlijke wens is integraal naar de 
inwoner kijken en met een gezamenlijke brede intake. Het voorliggend veld is daarbij ook belangrijk.                
  
9. Impactanalyses Rijkscoalitieakkoord 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van de impactanalyses voor de Participatiewet, 
Schulddienstverlening en de Wmo. Het dagelijks bestuur vindt het positief dat deze impactanalyses er 
zijn. Het blijft afwachten wat uiteindelijk de Kamer vindt en besluit over de voorgenomen en plannen. 
Afgesproken is dat de ISD in september 2026 terugkomt met informatie over de stand van zaken. Met 
het nieuw dagelijks bestuur kan dan van gedachten gewisseld worden en hoe op het beleid gestuurd 
kan worden/eigen beleid gemaakt kan worden. De doelgroep Oekraïners krijgen een bijzondere 
status. HLT heeft een team voor deze doelgroep. Afgesproken is dat vanuit dat team met het 
team/contactpersonen van Noordwijk en de ISD contact wordt gezocht. Met als doel om samen op te 
trekken en te bespreken wat hoort bij het team van de gemeente en wat bij de reguliere organisaties. 
In de impactanalyse Participatiewet past de ISD de term Oekrainers nog aan naar Oekraïnse 
ontheemden.     
   
10. Financiële tegemoetkoming (auto) Wmo 
Aanleiding van de notitie is een vraag vanuit een van de raden. Als de wens is er is dan moet de 
verordening aangepast worden, zodat het een kanbepaling wordt. Het gaat om een klein aantal 
inwoners en een relatief klein bedrag. Het dagelijks bestuur heeft voldoende aan de informatie en op 
dit moment geen behoefte om de tegemoetkoming af te schaffen.  
 
11. Casusbespreking 
In het dagelijks bestuur is een aantal casussen en welk maatwerk is toegepast anoniem besproken.  
 
12. Wat verder ter tafel komt/Rondvraag 
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• Naar aanleiding van een afgewezen Noodfonds van een inwoner uit Lisse is afgesproken om een 
keer naar de voorwaarden en het bedrag te kijken. De huidige verordening en uitvoeringsregels 
van de gemeenten Hillegom en Lisse bestaan al jaren. De vraag is gesteld of deze niet aangepast 
moeten worden. De ISD voert voor deze gemeenten het Noodfonds uit. Secretaris past in de 
praktijk bijna altijd al maatwerk toe, omdat hij op basis van het huidige beleid bijna alles anders 
moet afwijzen. Noordwijk heeft het voornemen om te stoppen met het noodfonds en te starten met 
een lokaal fonds. Bij Teylingen voert Welzijn het Noodfonds uit. Voordeel van de ISD is dat zij 
breder naar de inwoner en de mogelijkheden kan kijken.  
Actie wordt aan de lijst van toezeggingen toegevoegd, waarbij het initiatief bij de gemeenten ligt. 

• De raad van Teylingen heeft een motie ingediend met het verzoek om een veteranenplan op te 
stellen. De vraag is of de ISD ervaring heeft met deze doelgroep en hoe de ISD daarmee omgaat. 
Afgesproken is dat de ISD daarvoor een apart werkproces gaat aanmaken. Dat is nu nog niet het 
geval. Vaak is sprake van voorliggende voorzieningen en incidenteel komt er een verzoek bij de 
ISD.  

• Besloten is dat het algemeen bestuur van 26 maart 2026 niet doorgaat. Zodra de colleges bekend 
zijn komt er een bijeenkomst van het algemeen bestuur, waarin de leden van het dagelijks bestuur 
en de voorzitter en plv. voorzitter benoemd worden.  

 
Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur d.d. 9 april 2026 
 
 
De voorzitter,       De secretaris, 
D.T.C. Salman                                                               R.J. ’t Jong 
 
 
   
 
 


