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VERSLAG van de vergadering van het dagelijks bestuur van de ISD Bollenstreek, 

gehouden op donderdag 28 juni 2023 
 

AANWEZIG  de heer D.T.C. (Dennis) Salman, lid en voorzitter  
de heer J. (Jan) van Rijn, lid en plv. voorzitter  

                                  mevrouw J.A.C. (Jolanda) Langeveld, lid 
mevrouw E.W.A. (Elsbeth) Koek, lid  
mevrouw M.V. (Mieke) Boxhoorn, plv. secretaris  

 mevrouw C.A.M. (Elian) Cozijn, notulist 
 
mevrouw R.G.E. (Reny) Wietsma-Biesbroek (portefeuillehouder Wmo 
Teylingen) 
 

AFWEZIG de heer R.J. ’t Jong, secretaris  
 
   
1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda 
De voorzitter heet iedereen van harte welkom. De heer ’t Jong is met kennisgeving afwezig en 
mevrouw Boxhoorn is als plv. secretaris aanwezig. 
Ambtelijk HLT/Noordwijk heeft aangegeven om te willen aansluiten bij dit overleg van het dagelijks 
bestuur in verband met de stand van zaken Maatschappelijke Zorg. Het dagelijks bestuur bespreekt in 
principe de voorstellen zonder dat beleidsambtenaren daarbij aanwezig zijn. Bij uitzondering is 
besloten dat buiten het overleg van het dagelijks bestuur er een ambtelijke toelichting mag 
plaatsvinden, waarbij zowel ambtelijk HLT-Noordwijk als de ISD vertegenwoordigd zijn.      
De ISD heeft het advies van de Cliëntenaad over de uitvoeringsregels Loonkostensubsidie (voor bij 
agendapunt 8) ontvangen.   
Agendapunt 10 (aanpassen Uitvoeringsregels Maatschappelijke ondersteuning 2023) is van de 
agenda gehaald.   

 
2.  Verslag dagelijks bestuur van 25 mei 2023 
 
Tekstueel 
Het dagelijks bestuur heeft het verslag vastgesteld.  
 
Naar aanleiding van: 
Bladzijde 2 (agendapunt 8): De ISD heeft de vragen vanuit Teylingen nog niet ontvangen. Mevrouw 
Wietsma vraagt dat na. 
Bladzijde 3 (agendapunt 10): De heer Van Rijn heeft het voornemen om het tarief van de 
Gehandicaptenparkeert bij de legesverordening van Hillegom aan te laten passen.      
         
3. Lijst van toezeggingen 
Het dagelijks bestuur heeft de lijst van toezeggingen inhoudelijk niet besproken. Een aantal deadlines 
is verlopen. Voor het volgend overleg zorgt de ISD voor een actuele lijst met deadlines die reëel/ 
haalbaar zijn.   
  
4. Ingekomen stukken en overzicht besluiten beleidsstukken 2021 en 2022 

 
4.a Ingekomen en uitgaande stukken 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het overzicht.  
 
b. Overzicht beleidsstukken 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het overzicht.     
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5. Accountantsverklaring 2022 en bevindingen accountant  
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van de accountantsverklaring en het verslag van 
bevindingen. In het algemeen bestuur van 6 juli 2023 geeft de accountant een korte toelichting. 
De optie van reserves staat op de lijst van toezeggingen, omdat de ISD nu geen reserves mag 
hebben en daarom altijd een begrotingswijziging moet indienen als er extra geld nodig is. 
      
6. Agenda openbare vergadering algemeen bestuur 6 juli 2023 
Het dagelijks bestuur gaat akkoord met de voorgestelde agenda voor de openbare vergadering van 
het algemeen bestuur van 6 juli 2023. Aansluitend aan dit overleg vindt er een extra overleg van het 
dagelijks bestuur plaats.  
 
7. Stand van zaken gevoelens Begrotingswijziging 2023-I en Begroting 2024 
De stand van zaken is besproken. In Noordwijk en Lisse zijn de definitieve gevoelens al bekend en in 
Hillegom en Teylingen zijn de gevoelens als hamerstruk naar de raad gegaan. Voor alle gemeenten 
geldt dat sprake is van positieve gevoelens op zowel de Begrotingswijziging 2023-I als de Begroting 
2024. Het algemeen bestuur neemt 6 juli 2023, gebaseerd op de gevoelens van de raden, een 
formeel besluit op deze stukken.    
 
8. Uitwerking Breed Offensief Loonkostensubsidie inclusief uitvoeringsregels 

Loonkostensubsidie 
Het dagelijks bestuur heeft het voorstel besproken en heeft kennisgenomen van het positief advies 
van de Cliëntenraad. Het is een bevoegdheid van het dagelijks bestuur om deze uitvoeringsregels 
vast te stellen. Deze hoeven niet naar de raden toe.  
Vanuit het dagelijks bestuur is de vraag gesteld of bij raadsvoorstellen een oplegger toegevoegd kan 
worden, die toegankelijk leesbaar is met een menselijke alinea, omdat de voorstellen nu vrij technisch 
zijn. De vraag is gesteld of het toekennen van de loonkostensubsidie voor onbepaalde tijd standaard 
is of maatwerk. De ISD checkt dit nog wel, maar gaat ervan uit dat sprake is van maatwerk. Uitgaande 
van maatwerk gaat het dagelijks bestuur akkoord met het voorstel. (noot notulist: het is geen standaardregel, 

maar een kanbepaling en dat betekent maatwerk) 
 
9. Uitwerking Breed Offensief Personlijke Ondersteuning 
Het dagelijks bestuur heeft conform het voorstel kennisgenomen van de notitie.     
 
10. Aanpassen Uitvoeringsregels Maatschappelijke ondersteuning 2023 
Dit voorstel is van de agenda gehaald en komt later terug op de agenda van het dagelijks bestuur.  
 
11. Terugkoppeling raad Hillegom over Wmo beheersbaar houden 
In Hillegom heeft de ISD ter aanvuling op de notitie en op verzoek van de griffie een presentatie 
gegeven. Buiten het stellen van vragen, was er geen inhoudelijke discussie/een maatschappelijk 
debat mogelijk. In Noordwijk staat het onderwerp in september 2023 op de agenda van de raad. 
Aan de raad van Teylingen is toegezegd dat er in september 2023 meer informatie volgt en de raad 
van Lisse wacht op snelle besluitvorming/terugkoppeling van de concrete plannen/besluiten. 
Op verzoek van het dagelijks bestuur komt de ISD voor het dagelijks bestuur van 31 augustus 2023 
met concrete voorstellen, waarop het dagelijks bestuur een besluit kan nemen. Afwijkingen per 
gemeente zijn daarbij mogelijk.       
 
12. Stand van zaken Maatschappelijke Zorg 
Voorafgaand aan het dagelijks bestuur is informeel over de stand zaken en het verschil van mening, 
zoals secretaris in het dagelijks bestuur van 25 mei 2023 heeft aangegeven, gesproken. In dat overleg 
is een aantal afspraken gemaakt die ambtelijk HLT/Noordwijk en de ISD gezamenlijk oppakken en 
waarop het dagelijks bestuur een besluit kan nemen.  
Voor de oplossing voor de korte termijn volgt er een voorstel voor het extra dagelijks bestuur van  
6 juli 2023 en na de zomer volgt er op basis van de verschillen van mening een uitgebreid voorstel 
over de gemaakte aanbestedingsafspraken, de wettelijke afspraken en welke mogelijkheden er zijn 
om aan beiden te voldoen. (noot notulist: afspraken zijn per e-mail op 28 juni 2023 naar alle aanwezigen per e-mail 

verstuurd)        

 
13. Benoeming sociaal rechercheur 
Het dagelijks bestuur gaat akkoord met de voorgestelde benoeming met de afspraak dat in het 
benoemingsbesluit het adres eruit wordt gehaald.  
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14. Notitie raadsleden Teylingen over de ISD 
Conform de afspraak in het dagelijks bestuur van 25 mei 2023 is de notitie met de samenvatting van 
het gesprek naar het dagelijks bestuur gestuurd. Het dagelijks bestuur heeft hiervan kennisgenomen. 
Vanuit het dagelijks bestuur komt het advies om met elkaar te voorkomen om niet te verzanden in 
zaken die niet goed gaan. Er zijn altijd zaken die niet goed gaan en opgelost moeten worden. Zoals uit 
de klanttevredenheidsonderzoeken blijkt scoort de ISD al jaren hoog op klanttevredenheid en dat 
moeten we ook niet vergeten. De resultaten van het klanttevredenheidsonderzoek 2023 (over 2022) 
presenteert de ISD, op verzoek van de wethouder, in de raad van Teylingen.    
 
15. Wat verder ter tafel komt/Rondvraag 
Geen gebruik van gemaakt.  
  
Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur d.d. 31 augustus 2023 
 
 
 
De voorzitter,       De secretaris, 
D.T.C. Salman                                                               R.J. ‘t Jong 


