VERSLAG van de vergadering van het dagelijks bestuur van de ISD Bollenstreek,
gehouden op donderdag 21 december 2023

AANWEZIG de heer D.T.C. (Dennis) Salman, lid en voorzitter
de heer J. (Jan) van Rijn, lid en plv. voorzitter
mevrouw J.A.C. (Jolanda) Langeveld, lid
mevrouw E.W.A. (Elsbeth) Koek, lid
de heer R.J. (Robert) 't Jong, secretaris
mevrouw C.A.M. (Elian) Cozijn, notulist

mevrouw R.G.E. (Reny) Wietsma-Biesbroek (portefeuillehouder Wmo
Teylingen)

AFWEZIG

1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda
De voorzitter heet iedereen van harte welkom op de laatste vergadering van dit jaar.
Er zijn geen mededelingen. De agenda is zonder wijzigingen vastgesteld.

2. Verslag dagelijks bestuur van 29 november 2023

Tekstueel
Het dagelijks bestuur heeft het verslag vastgesteld.

Naar aanleiding van:
Geen opmerkingen.

3. Lijst van toezeggingen
Het dagelijks bestuur heeft de geactualiseerde lijst van toezeggingen besproken.

4. Ingekomen stukken en overzicht besluiten beleidsstukken 2022 en 2023

4.a Ingekomen en uitgaande stukken
Niet van toepassing.

b. Overzicht beleidsstukken
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het overzicht. Het addendum Beleidsplan
Schuldhulpverlening is in de raden besproken. Het besluit voor de ISD volgt nog.

5. Voorstel Terugvordering en Verhaal inclusief Integrale uitvoeringsregels Debiteuren 2023
Secretaris heeft het voorstel en de motivatie van het stuiten van vorderingen toegelicht. Het stuiten
van een vordering is een kanbepaling en er is altijd sprake van maatwerk. Daarnaast is het mogelijk
om het bedrag van € 200.- te verhogen naar een hoger bedrag. In de Algemene wet bestuursrecht is
deze optie ook als kanbepaling opgenomen, omdat het stuiten in sommige situaties mogelijk moet
zijn. Het dagelijks bestuur kan na deze uitleg akkoord gaan met het voorstel en besluit om het bedrag
van € 200,- te verhogen naar € 1.000, -. Op basis van dit besluit past de ISD de uitvoeringsregels aan.
De vraag is gesteld hoe de ISD maatwerk gaat rapporteren aan het dagelijks bestuur/de raden. Die
discussie en afspraken komen te zijner tijd bij de integrale verordening ter sprake.
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6. Financieel Besluit Wmo en Uitvoeringsregels Wmo 2024

Het dagelijks bestuur gaat akkoord met het voorstel. Dat betekent dat het dagelijks bestuur het
Financieel Besluit Wmo heeft vastgesteld en dat de huidige Uitvoeringsregels nog gehandhaafd
blijven. De Uitvoeringsregels 2024 volgen later en deze aanpassing heeft ook te maken met de
aanpassing van de verordening Wmo van de gemeenten.

Secretaris geeft aan dat op de tarieven Hulp bij het huishouden door zorgaanbieders wisselend is
gereageerd. Zolang er geen extra compensatie vanuit het Rijk komt houdt de ISD zich aan de
contractafspraken en aan het advies van de VNG.

Voor de (overige) bezuinigingen Wmo komt de ISD met een voorstel/concreet plan.

7. Jaarplan Panning en Control 2024
Het dagelijks bestuur heeft geen opmerkingen op het jaarplan. De genoemde data zijn deadlines en
als de ISD de informatie eerder heeft, dan stuurt de ISD die naar de gemeenten toe.

8. Normenkader 2023

Het dagelijks bestuur heeft het Normenkader 2023 besproken en vastgesteld. De accountant baseert
zijn jaarcontrole 2023 op dit normenkader. Volgens de ISD is Maatschappelijke Zorg al in de

GR ISD Bollenstreek geregeld en is sprake van delegatie. Volgens gemeenten is sprake van
mandaat. Gemeenten zorgen er nog voor dat de mandaatbesluiten gepubliceerd worden. Het is
onbekend hoe de accountant daarop reageert en wat zijn mening is. Volgend jaar komt er een nieuwe
GR ISD Bollenstreek.

9. Informatiebeveiliging- en privacybeleid ISD Bollenstreek 2023-2028

Het dagelijks bestuur heeft geen opmerkingen en kan akkoord gaan met het voorgesteld beleid.

Het Informatiebeveiliging- en privacybeleid 1SD Bollenstreek 2023-2028 kan voor vaststelling naar de
colleges toe.

10. Uitvoeringsregels Schuldhulpverlening 2024
Het dagelijks bestuur heeft de uitvoeringsregels Schuldhulpverlening 2024 vastgsteld. De wijzigingen
sluiten aan bij het eerder vastgestelde Addendum beleidsplan Schuldhulpverlening 2022-2025.

11. Beleid Misbruik en Oneigenlijk gebruik

Secretaris heeft het voorstel toegelicht. Voor de ISD en de gemeenten is dit iets nieuws en dat heeft te
maken met de rechtsmatigheidsbeoordeling vanaf de jaarcontrole 2023. Het dagelijks bestuur krijgt
hierbij een actievere rol. Het vaststellen van dit beleid geldt voor alle verbonden partijen van de
gemeenten. Het is een dynamisch document, dat op basis van de ervaringen of indien noodzakelijk,
aangepast kan worden. Het dagelijks bestuur gaat akkoord met het voorgestelde beleid.

Vanuit het dagelijks bestuur komt de suggestie dat het mogelijk moet zijn dat mensen een keer een
‘vergissing/foutje’ mogen maken. De vraag is dan wel wat is een foutje/een vergissing en hoe kunnen
we dat het beste omschrijven. Optie is om bij artikel 4 een definitie over de menselijke maat toe te
voegen. Secretaris denkt daarover na en komt daar later op terug. De uiteindelijke definitie moet voor
iedereen helder zijn.

12. Fraude-risicoanalyse 2023

Secretaris heeft het voorstel toegelicht. In het verleden heeft de ISD al diverse maatregelen genomen
om fraude te voorkomen. Destijds is het vierogen-principe ingevoerd. Het gaat vooral om bewustzijn.
Waar geld in omloop gaat is het belangrijk om alert te zijn op mogelijke fraude, maar 100% uitsluiten is
nooit te garanderen. Het dagelijks bestuur heeft geen opmerkingen en heeft de analyse voor
kennisgeving aangenomen.

13. Wat verder ter tafel komt/Rondvraag

o Het dagelijks bestuur vindt het goed om verder te praten over de mogelijke bezuinigingen. Het is
daarbij ook goed om grenzen aan te geven. Wat mogen inwoners van de Overheid verwachten en
wat is iemand zijn eigen verantwoordelijkheid.

e Uit een presentatie van Bureau Leerrecht blijkt dat er in Teylingen een groot aantal jongeren in de
uitkering zit. Dat is in de andere ISD-gemeenten ook het geval. De vraag daarbij is wat is hiervan
de reden. Kunnen ze echt niet werken, hebben ze wel/geen startkwalificatie en hoe kunnen we de
jongeren die daartoe wel in staat zijn helpen. De ISD zorgt voor de uitkering en Provalu voor de
Re-integratie. Er zijn in het land ook gemeenten die een pilot doen, waarbij jongeren een volledige
uitkering krijgen. In het algemeen bestuur van Provalu is afgesproken om de hele keten,
waaronder ook de ISD, met elkaar aan tafel te zetten. Dat vindt het dagelijks bestuur ook een



goed initiatief. Secretaris vindt het interessant om naar de doelgroep jongeren te kijken en pakt dit
intern op.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur d.d. 24 januari 2024

De voorzitter, De secretaris,
D.T.C. Salman R.J.’t Jong



