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           Bijlage nr. V 
 
N O T I T I E 

 
 
Aan Algemeen bestuur  
Van Jetty Houtsma 
Onderwerp Intrekken Directiestatuut ISD Bollenstreek 2011 
Datum 24 november 2015 
Ter besluitvorming  

 
Algemeen 
Met ingang van 1 januari 2015 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (hierna te noemen: ‘Wgr’) 
gewijzigd. Vanwege deze wetswijziging moet ook de ‘Gemeenschappelijke Regeling ISD Bollenstreek’ 
worden gewijzigd. Het dagelijks bestuur heeft daarom aan de colleges van burgemeester en 
wethouders gevraagd om te besluiten tot wijziging van de ‘Gemeenschappelijke Regeling ISD 
Bollenstreek’ per 1 januari 2016. 
 
Vanwege de wijziging van de Wgr en de Gemeenschappelijke Regeling ISD Bollenstreek is het ook 
nodig om het Directiestatuut ISD Bollenstreek per 1 januari 2016 te wijzigen.  
 
Volgens de vigerende ‘Gemeenschappelijke Regeling ISD Bollenstreek’ zijn de taken en bevoegd-
heden van de directeur vastgelegd in een Directiestatuut. De bevoegdheid om het Directiestatuut vast 
te stellen is nu nog toebedeeld aan het algemeen bestuur.  
In de nog door de colleges vast te stellen of al vastgestelde gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling 
ISD Bollenstreek is de bevoegdheid tot vaststelling van het Directiestatuut per 1 januari 2016 
neergelegd bij het dagelijks bestuur.  
 
Omdat uw algemeen bestuur op basis van de oude Wgr en de vigerende ‘Gemeenschappelijke 
Regeling ISD Bollenstreek’ het ‘Directiestatuut ISD Bollenstreek 2011’ hebt vastgesteld, bent u ook 
bevoegd om dit in te trekken. Het dagelijks bestuur verzoekt daarom aan u:   
- het ‘Directiestatuut ISD Bollenstreek 2011’ per 1 januari 2016 in te trekken. 
 
Toelichting op de wijziging van de bevoegdheid tot vaststelling van het Directiestatuut 
Volgens de nieuwe Wgr is de bevoegdheid om regels vast te stellen over de ambtelijke organisatie 
van het openbaar lichaam een bevoegdheid die de wet toedeelt aan het dagelijks bestuur en is het 
algemeen bestuur daartoe dus niet meer bevoegd. 
 
Daar komt bij dat het Directiestatuut een mandaatbesluit is. Een bestuursorgaan kan alleen eigen 
bevoegdheden mandateren aan een ander bestuursorgaan (niet de bevoegdheden van een ander 
bestuursorgaan). In het Directiestatuut dragen het dagelijks bestuur en de voorzitter bepaalde 
bevoegdheden op aan de directeur. Er worden géén bevoegdheden van (en door) het algemeen 
bestuur overgedragen aan de directeur.  
 
Het dagelijks bestuur is daarom op grond van de – door de colleges vast te stellen of vastgestelde – 
gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling ISD Bollenstreek vanaf 1 januari 2016 bevoegd om het 
Directiestatuut vast te stellen.  
 
Overigens is het voorstel om het Directiestatuut inhoudelijk maar op één punt te wijzigen:  
Volgens het vigerende Directiestatuut is de benoeming, schorsing en ontslag van (al dan niet tijdelijke) 
personeelsleden t/m schaal tien1 een bevoegdheid die het dagelijks bestuur mandateert aan de 
directeur (en de afdelingshoofden). Dit wordt per 1 januari 2016 gewijzigd in: ‘personeelsleden t/m 
schaal 11’. Dit betekent in de praktijk dat directeur/afdelingshoofden ook beleidsmedewerkers kunnen 
benoemen.  
Het dagelijks bestuur wordt op deze manier alleen nog belast met de personeelsaangelegenheden 
betreffende het management van de organisatie en niet met die van de overige personeelsleden. 
 
                                                   
1 Inclusief verzoeken om werktijduitbreiding of werktijdvermindering 


